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STATUT

PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY FILMOWEJ, TELEWIZYJINE)]
I TEATRALNEJ IM. LEONA SCHILLERA W tODZI

I. ZASADY OGOLNE
§1

Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i Teatralna im. Leona Schillera w todzi,
zwana dalej Uczelnig, jest uczelnia publiczng i zostata zatozona 16 lipca 1948 r.
na podstawie decyzji Ministra Kultury i Sztuki. Kolejne zmiany, przeksztatcenia
i reorganizacje Uczelni przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawng, a jej siedzibg jest miasto £odz.

Uczelnia dziata na podstawie przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutu oraz
prawa wewnetrznego.

§2
Patronem Uczelni jest Leon Schiller (1887-1954) — rezyser, krytyk i teoretyk teatralny.

Uczelnia posiada sztandar i emblematy w tym godto Uczelni. Wzér sztandaru i emblematow
przedstawia zatgcznik nr 2 do niniejszego Statutu. Senat moze w drodze uchwaty okresli¢
zasady ich stosowania.

Skrétami nazwy Uczelni s3 PWSFTVIT oraz Szkota Filmowa w todzi.
Uczelnia uzywa nastepujgcego ttumaczenia swojej nazwy na jezyki obce:

w jezyku angielskim:
The Polish National Film, Television and Theatre School in Lodz

w jezyku francuskim:
L 'Ecole Nationale Polonaise de Cinéma,
de Télévision et de Théatre a Lodz

w jezyku niemieckim:
Staatliche Hochschule fiir Film,
Fernsehen und Theater in Lodz
w jezyku rosyjskim:

FocypapcrBeHHas Bbicwias dunmosBas, TeneBn3noHHan
n TeaTpanbHas LLikona B Jloa3u

§3
Pracownicy Uczelni i studenci stanowig samorzadng spoteczno$¢ akademicka.
Studenci tworzg samorzad studencki.
Uczestnicy studiow doktoranckich tworzg samorzad doktorantow.

§4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okresSlonych w Ustawie.
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Panstwowa Wyzsza Szkofa Filmowa, Telewizyjna i Teatralna im. Leona Schillera w todzi jest
nowoczesnym o$rodkiem akademicko-kulturalnym, ktdérego dziatalno$¢ ma na celu
wyksztatcenie i promowanie artystéw animatorow-kultury tak, aby ich twdrczoS¢ w bezposredni
sposdb wpltywata na wspdtczesng kulture.

W misje Uczelni wpisuje sie nauczanie, wychowywanie i ksztattowanie osobowosci tworczej
mtodych adeptédw sztuk filmowych, sztuk teatralnych oraz producentéw filmowych. Wszystkie
wspomniane elementy realizowane sg poprzez jednoczesne umozliwienie studentom
i pracownikom rozwoju intelektualnego, w duchu poszanowania wolnosci Swiatopoglagdowych
oraz stworzenie mozliwosci uczestnictwa w roznych formach zycia artystycznego.

Celem Uczelni jest réwniez upowszechnianie kultury poprzez produkcje filméw szkolnych,

realizacje przedstawien teatralnych oraz dziatalno$¢ wystawiennicza i wydawnicza,
prezentowang podczas festiwali, pokazow i spotkan artystycznych.
§6

1. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie uniwersalnymi zasadami etycznymi, wolnoscig
nauczania, swobdd twdrczych oraz wolnoscig badan w poszanowaniu prawdy, solidarnosci,
demokraciji i tolerancji, nawigzujgc w ten sposdb do ogdinych tradycji uniwersyteckich oraz
polskiego szkolnictwa artystycznego.

2. Do gtéwnych zadan Uczelni nalezy miedzy innymi:

1) ksztatcenie studentdw w profesjonalnych warunkach warsztatowych w celu zdobywania
i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;

2) szerzenie wérdd studentdw wiedzy z zakresu kultury i sztuki;

3) prowadzenie dziatalnosci artystycznej oraz naukowej, prac rozwojowych i innych badan
wspomagajacych nauke;

4) ksztatcenie oraz promowanie kadr artystycznych i naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ sztuki, nauki i kultury narodowej,
upowszechnianie dorobku artystycznego studentdw, pracownikéw i absolwentéw Uczelni
w kraju i za granica;

6) gromadzenie i udostepnianie zbiorow twdrczosci filmowej, fotograficznej, telewizyjnej,
teatralnej, literackiej oraz zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

7) stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju studentéw, w tym takze ich kultury
fizycznej;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych oraz organizacji pozytku
spotecznego, wspotpraca z organizacjami spotecznymi i gospodarczymi;

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udzialu w procesie
ksztatcenia i badaniach naukowych.

3. Wykonujac zadania okre$lone w ust. 2, Uczelnia wspétpracuje z krajowymi i zagranicznymi

instytucjami artystycznymi, naukowymi i spotecznymi oraz podmiotami gospodarczymi.
§7

Prowadzone w Uczelni wykfady sg otwarte, z wyjatkiem przedmiotow praktycznych, chyba
ze Rada Wydziatu danego kierunku studidow postanowi inaczej.

§8
1. Uczelnia zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami.
4
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2. Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach, absolwentach
i studentach.

3. Senat Uczelni moze w drodze uchwaty nadawad jednostkom organizacyjnym, gmachom
i audytoriom imiona 0sOb zastuzonych oraz umieszcza¢ na terenie Uczelni pamigtkowe
tablice i rzezby. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamieci osdb zastuzonych.

4. Senat okresla uroczystosci akademickie majgce charakter oficjalnego $wieta Uczelni.

§9

W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w przepisach prawa, organizacje zrzeszajgce
pracownikow, studentéw, doktorantdéw, absolwentdw oraz przyjaciét Uczelni.

§ 10

1. Najwyzszym tytutem honorowym nadawanym przez Uczelnie jest tytut doktora honoris
causa.

2. Tytut doktora honoris causa nadaje Senat na wniosek Rady Wydziatu uprawnionej
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3. Kandydatem do tytutlu doktora honoris causa moze byC osoba szczegdlnie zastuzona
dla zycia artystycznego, naukowego, kulturalnego lub spotecznego w zakresie twdrczosci
filmowej, telewizyjnej, fotograficznej lub teatralne;j.

4. Z propozycjg nadania tytutu doktora honoris causa moze wystgpi¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni, przedkfadajac Dziekanowi pisemng informacje o kandydacie
do nadania tytutu honoris causa wraz z uzasadnieniem. Z propozycjg nadania tytutu doktora
honoris causa moze réwniez wystgpi¢ Dziekan z wiasnej inicjatywy.

5. W przypadku akceptacji propozycji, Dziekan na posiedzeniu Rady Wydzialu przedstawia
charakterystyke kandydata wraz z omdwieniem jego zastug.

6. Rada Wydziatlu podejmuje uchwate w sprawie wystgpienia do Senatu o nadanie tytutu
doktora honoris causa.

7. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 6, Rada Wydzialu proponuje promotora oraz
2 recenzentdw, w tym co najmniej jednego spoza Uczelni.

8. Dziekan za zgodg Rektora przedstawia Senatowi wniosek zawierajgcy uchwate Rady
Wydziatu oraz charakterystyke, o ktérej mowa w ust. 5.

9. Senat podejmuje uchwate o wszczeciu postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa
i wyznacza promotora oraz recenzentow.

10.Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopied naukowy doktora
habilitowanego. Recenzentem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopie naukowy
doktora.

11.Senat, po zapoznaniu sie z opinig i recenzjami, podejmuje uchwate zwyklg wiekszoscig
gtoséw o ich przyjeciu, a nastepnie podejmuje uchwate o nadaniu tytutu doktora honoris
causa w gtosowaniu tajnym, wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy ogdlinej liczby uprawnionych do gtosowania.

12.Wreczenie dyplomu doktora honoris causa ma charakter szczegdlnie uroczysty i odbywa sie
w obecnosci Senatu, wnioskujgcej Rady Wydziatu oraz zaproszonych gosci.
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§ 11

. Pracownikom wyrdzniajgcym sie szczegolnymi osiggnieciami dla Uczelni Rektor moze
przyznawac odznaczenia i wyrdznienia honorowe.

. Rektor moze wystgpi¢ z wnioskiem o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagrod panstwowych
i resortowych wyrdzniajgcym sie pracownikom i osobom zastuzonym dla Uczelni.

. Odznaczenia i wyrdznienia honorowe mogg by¢ przyznawane takze innym osobom
zastuzonym dla Uczelni lub wybitnym twdrcom niezatrudnionym w Uczelni.

. Tryb i zasady przyznawania odznaczen i wyrdznien honorowych okresla Senat.

kkk

II. ORGANIZACIJA UCZELNI

§ 12

. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni mogg byc¢:
1) jednostki podstawowe;

2) jednostki miedzywydziatowe;

3) jednostki pozawydziatowe;

4) jednostki ogdlnouczelniane;

5) jednostki administracji.

. Wykaz jednostek organizacyjnych czynnych w chwili wejécia w zycie Statutu okreSla
zatgcznik nr 3 do niniejszego Statutu.

. Strukture organizacyjng administracji Uczelni okreSla regulamin organizacyjny.

§ 13
. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest wydziat. Wydziat prowadzi co najmniej jeden
kierunek studiow.

. Wydziatem kieruje Dziekan, za$ Rada Wydziatu jest odpowiedzialna za realizacje zadan
zwigzanych z prowadzeniem kierunku lub kierunkow studiow.

. W ramach wydziatu mogg istnie¢ nastepujgce jednostki organizacyjne:
1) katedry;

2) zakiady;

3) inne jednostki organizacyjne.

§ 14

. Uczelnia moze tworzy¢ z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z uczelniami i instytucjami
artystycznymi i naukowymi, w tym zagranicznymi, jednostki miedzyuczelniane i wspdine.

. W celu komercjalizacji posredniej Uczelnia moze utworzy¢ jednoosobowe spotki kapitatowe
zwane ,,spotkg celowg”. Spotke celowg tworzy Rektor za zgodg Senatu.

. Uczelnia moze utworzy¢ centrum naukowe wraz z innymi podmiotami oraz w ramach swojej
struktury.

. Uchwaly o przystgpieniu do krajowych i miedzynarodowych organizacji i stowarzyszen
podejmuje Senat na wniosek Rektora.
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§ 15

. Jednostki miedzyuczelniane i wspodlne z innymi podmiotami sg tworzone, przeksztatcane
i likwidowane w drodze porozumien zawieranych przez Rektora za zgodg Senatu.
Porozumienia te okre$lajg zrédta finansowania oraz zasady i sposdb funkcjonowania
jednostek.

. Jednostki ogodlnouczelniane, pozawydziatowe i miedzywydzialowe tworzy, przeksztatca
i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Podstawowe jednostki organizacyjne, w tym jednostki zamiejscowe, tworzy, przeksztatca
i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Wydziatowe jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor w drodze
zarzadzenia wydanego na wniosek zgtoszony przez Dziekana za zgodg Rady Wydziatu.

. Wniosek o utworzenie lub przeksztatcenie wydziatu lub wydziatowej jednostki organizacyjnej
zawiera opis zadan naukowo-dydaktycznych, strukture, sktad osobowy i analize wptywu
utworzonej lub przeksztatconej jednostki na sytuacje kadrowa, finansowg i mozliwosci
ksztatcenia w pozostatych jednostkach.

. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, dos$wiadczalnym, ustugowym
i gospodarczym tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

. Utworzenie jednostki organizacyjnej Uczelni moze nastgpi¢ jedynie wraz z okreSleniem
zrédet finansowania jej dziatalnosci.

§ 16

. Katedra jest jednostkg wydziatowa.

. Katedra realizuje cele wynikajgce z zakresu dziatania zaréwno wydziatu, jak i Uczelni
w ramach specjalnosci okreslonej jej nazwa.

. Do podstawowych zadan katedry nalezy:
1) ksztatcenie studentow w zakresie reprezentowanej dziedziny sztuki;

2) prowadzenie badan naukowych;
3) ksztatcenie kadr artystycznych, naukowych i dydaktycznych;
4) popularyzacja osiggnie¢ artystycznych i naukowo-badawczych.

. Katedra moze by¢ utworzona, gdy przypisana do niej bedzie co najmniej jedna osoba
posiadajgca tytut profesora lub dwie osoby ze stopniem doktora habilitowanego, zatrudnione
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
. Jesli przez okres trzech lat katedra nie spetnia wymogu okreSlonego w ust. 4, podlega
likwidaciji.

§17
. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora

habilitowanego, zatrudniona w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.

. Za zgodg Rady Wydziatu kierownikiem katedry moze zosta¢ osoba posiadajgca stopien
doktora zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Kierownika katedry powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dziekana zaopiniowany przez
Rade Wydziatu.
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§ 18
. Zaktad realizuje program dydaktyczny, artystyczny lub badawczy w zakresie wezszym
niz katedra.

. Zaktad moze by¢ utworzony, gdy przypisana do niego bedzie co najmniej jedna osoba
posiadajgca stopien doktora habilitowanego zatrudniona w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

§ 19
. Kierownikiem zakfadu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Kierownika zakfadu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dziekana zaopiniowany przez
Rade Wydziatu.

§ 20

. W Uczelni mogg dziatac jednostki wykonujace wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne
i ustugowe, w tym inkubatory przedsiebiorczosci (studia filmowe, telewizyjne itp.) i centra
transferu technologii tworzone w celu lepszego wykorzystania potencjatu artystycznego,
intelektualnego i technicznego Uczelni oraz transferu wynikdow prac artystycznych
lub naukowych do gospodarki.

. Inkubatory przedsiebiorczosci tworzy sie w celu wsparcia dziatalnoSci gospodarczej
Srodowiska akademickiego lub pracownikéw Uczelni i studentéw bedacych przedsiebiorcami.

. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci utworzony:

1) w formie jednostki ogdlnouczelnianej dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez Senat;

2) w formie spotki kapitatowej dziata na podstawie dokumentéw ustrojowych.
. Centrum transferu technologii tworzy sie w celu komercjalizacji bezposredniej.

. Centrum transferu technologii, utworzone w formie jednostki ogdlnouczelnianej, dziata
na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.

. W akademickim inkubatorze przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii,
utworzonych w formie ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych, tworzy sie rady
nadzorujace, ktdrych sktad i kompetencje okreslone sg odpowiednio w ich regulaminach.

. Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii,
dziatajacych w formie jednostek ogdlnouczelnianych, zatrudnia Rektor, po zasiegnieciu opinii
Senatu, sposrod kandydatéw przedstawionych przez rady nadzorujace te jednostki.

. Jednostki wymienione w ust. 1 mogg przystepowac do sieci i konsorcjow, funkcjonujacych
w europejskich i Swiatowych strukturach szkét wyzszych, po uzyskaniu zgody Senatu.

§21

. W Uczelni dziata Biblioteka i Osrodek Informacji Filmowej zwana dalej Biblioteka.

. Biblioteka gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia zbiory biblioteczne pi$mienne
i audiowizualne oraz informacje naukowe i bibliograficzne.

. Szczegbtowy zakres zadan oraz organizacje i zasady dziatania Biblioteki okresla regulamin
biblioteki.

. Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Dyrektora Biblioteki zwalnia Rektor na wniosek Rady Bibliotecznej, po zasiegnieciu opinii
Senatu lub z wiasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii Senatu i Rady Bibliotecznej.

8
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1

. Wydziaty mogg tworzy¢ biblioteki wydziatowe, ktdre podlegajg Bibliotece.

§ 22

. Spotecznosci akademickiej Uczelni przystuguje prawo nieodptatnego korzystania z systemu

biblioteczno-informacyjnego, ktore obejmuje wypozyczanie na zewnatrz lub udostepnianie
w czytelni bibliotecznej zasobdw zgromadzonych w Bibliotece.

. Spotecznosci akademickiej Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa w korzystaniu

z systemu biblioteczno-informacyjnego.

. Osobom niebedgcym pracownikami, doktorantami lub studentami Uczelni przystuguje,

za okazaniem dowodu tozsamosci, prawo nieodptatnego korzystania z systemu biblioteczno-
informacyjnego, ktore obejmuje udostepnianie w czytelni bibliotecznej zasobdw
zgromadzonych w Bibliotece, z zastrzezeniem ust. 2.

Szczegbtowe warunki korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni okresla
Regulamin Korzystania ze Zbioréw Biblioteki i Osrodka Informacji Filmowej.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4, okresla w szczegdlnosci:

1) rodzaj zbioréw, ktdre mogg podlegac wypozyczeniu;

2) liczbe pozycji, ktéra moze by¢ jednoczeSnie wypozyczona przez osobe korzystajaca
z Biblioteki, zwang dalej czytelnikiem;

3) inne ograniczenia prawa do wypozyczania;

4) wysokos$¢ optat, o ktdérych mowa w § 23.

§ 23

. Za korzystanie ze zbioréw bibliotecznych mogg by¢ pobierane optaty. Odptatnos¢ dotyczy

w szczegdlnosci:

w

1) ustug informacyjnych, bibliograficznych, reprograficznych;
2) opdznienia w terminie zwrotu wypozyczonych materiatow bibliotecznych;
3) uszkodzenia, zniszczenia lub utraty materiatéw bibliotecznych.

§ 24

. Realizujgc funkcje systemu biblioteczno-informacyjnego, Biblioteka moze przetwarzac

gromadzone w bazie dane czytelnikdw, niezbedne do ich identyfikacji i kontaktéw z nimi
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dane osobowe czytelnikdw sg zbierane i przetwarzane wytgcznie w celu umozliwienia

prowadzenia statutowej dziatalnosci Biblioteki.

§ 25

. W Uczelni dziata Rada Biblioteczna, jako organ opiniodawczy Rektora.
. W sktad Rady Bibliotecznej wchodzg co najmniej:

1) po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu wskazani przez Senat na wniosek Rektora
sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni;

2) Dyrektor Biblioteki;

3) jeden student delegowany przez uczelniany organ samorzadu studenckiego;

4) jeden doktorant delegowany przez uczelniany organ samorzadu doktoranckiego.

Rade Biblioteczng powotuje Rektor.

Rada Biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrdd czionkdéw, o ktdérych mowa
w ust. 2 pkt 1.
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§ 26
. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegolnosci:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem
biblioteki.

. Tryb dziatania Rady Bibliotecznej okresla jej regulamin.

§ 27

. DziatalnoS¢ wydawniczg prowadzi Wydawnictwo PWSFTViT. Zakres jego dziatania okresla
regulamin organizacyjny.

. Praca Wydawnictwa kieruje pracownik naukowo-dydaktyczny powotany przez Rektora
spos$rdd kandydatdéw przedstawionych przez Rade Wydawnicza.

. Regulamin Wydawnictwa i zasady finansowania jego dziatalnosci ustala Senat na wniosek
Rektora.

§ 28

. Kierownika katedry i kierownika zaktadu oraz innych jednostek organizacyjnych dziatajgcych
na wydziale powotuje sie na okres kadencji, odpowiadajgcy okresowi kadencji wtadz Uczelni.
Powotanie moze by¢ odnawiane.

. Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powotywania kierownikdw jednostek
organizacyjnych, nieokreSlone w Statucie, okre$lajg regulaminy organizacyjne tych
jednostek.

. Wszystkich kierownikdow jednostek organizacyjnych dziatajgcych w Uczelni obowigzuje
wymagana przepisami sprawozdawczosc.

%k >k

III. ORGANY UCZELNI

§ 29

. Organami kolegialnymi Uczelni sg Senat i Rady Wydziatow.
. Organami jednoosobowymi Uczelni sg: Rektor i Dziekani.
. Organami wyborczymi Uczelni sg kolegia elektoréw.

§ 30

. W skiad Senatu wchodzg:

1) Rektor, jako przewodniczacy;

2) Prorektorzy, jako zastepcy przewodniczgcego;

3) Dziekani;

4) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu posiadajacy
co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, stanowigcy wiecej niz potowe
statutowego sktadu Senatu, nie wiecej jednak niz 60 %;

5) co najmniej 15 % wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich
z kazdego wydziatu;
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6) co najmniej 20% przedstawicieli studentdéw i doktorantow Uczelni. Liczbe przedstawicieli
studentéw i doktorantdw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup
w Uczelni, z tym ze studenci i doktoranci sg reprezentowani przez co najmniej jednego
przedstawiciela kazdej z tych grup;

7) co najmniej 2% przedstawicieli pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

. W posiedzeniach Senatu, z gtosem doradczym, uczestniczg: Kanclerz, Kwestor, Dyrektor

Biblioteki oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego

w Uczelni.

. Przewodniczacy Senatu moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniach Senatu, z gtosem
doradczym, jednorazowo lub na czas oznaczony, takze inne osoby.

. SzczegOtowy skitad Senatu, zgodnie z zasadg okreSlong w ust. 1, okreSla Komisja Wyborcza
Uczelni i zatwierdza Senat.

§ 31

. Do kompetencji Senatu nalezg wszystkie sprawy uregulowane Ustawg oraz niniejszym
statutem, a w szczegolnosci:

1) uchwalanie statutu i zmian do statutu;

2) uchwalanie i zmiany regulamindw studiéw, regulaminéw jednostek ogdlnouczelnianych,
miedzywydziatowych, pozawydziatowych;

3) zatwierdzanie regulaminu wyborow;

4) uchwalanie warunkdéw i trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla
poszczegdlnych kierunkdw studiéw, w tym mozliwos¢ okreSlenia szczegdtowych zasad
przyjmowania na studia laureatéw oraz finalistdw olimpiad stopnia centralnego;

5) okreslanie zasad, warunkdéw i trybu potwierdzania efektdw uczenia sie oraz sposobu
powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie;

6) uchwalanie limitu przyje¢ na poszczegodlne kierunki studidw;

7) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni;

8) okreslanie efektdw ksztatcenia dla kierunkow studiow;

9) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni. Uchwata Senatu moze okresli¢ srodki na wdrazanie
tej strategii, w tym pochodzgce z funduszu rozwoju Uczelni;

10) ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla Rad Wydziatdbw w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uczelni;

11) ocena dziatalnosci Rektora;

12) wydanie opinii w sprawie utworzenia filii wydzialu zamiejscowego lub zamiejscowego
osrodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia, przeksztatcenia i likwidacji kierunku
studidw;

13) wydanie opinii w sprawie likwidacji Uczelni, jej potaczenia z inng uczelnig publiczng oraz
zmiany nazwy Uczelni;

14) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum
transferu technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej lub w formie jednoosobowej
spotki kapitatowej (celowej);

15) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

16) opiniowanie spraw przedtozonych przez cztonkéw spotecznosci akademickiej Uczelni;

17) rozpatrywanie odwotan od uchwat Rad Wydziatéw;

18) ustalanie pensum dla poszczegdinych stanowisk nauczycieli akademickich, warunkow
jego obnizania oraz zasad obliczania i wynagradzania za ponadwymiarowe godziny
dydaktyczne;

11
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19) wyrazanie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym hauczycielem
akademickim z waznych przyczyn innych niz okreslone w Ustawie;

20) rozwigzywanie na wniosek Rektora uczelnianych organizacji studenckich na zasadach
okresSlonych w Ustawie;

21) powotywanie i odwotywanie statych i doraznych komisji;

22) okreslanie wzorow umow za Swiadczone ustugi edukacyjne zawartych z osobami
przyjetymi na studia;

23) zatwierdzanie wzoréw dyplomoéw;

24) podejmowanie uchwat w innych sprawach istotnych dla dziatalnosci Uczelni
oraz dokonywanie czynnosci okreSlonych odrebnymi przepisami.

. Do kompetencji Senatu nalezy takze:

1) zatwierdzenie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami o finansach
publicznych oraz rachunkowosci;

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartoSciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
wartosciowymi;

4) wyrazanie zgody na dokonanie czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami
aktywow trwatych, w rozumieniu przepisow o rachunkowosci oraz dokonanie czynnosci
prawnej w zakresie oddania tych sktadnikdw do korzystania innemu podmiotowi, na
okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, w przypadkach gdy warto$¢ rynkowa
tych sktadnikéw albo warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej, przekracza kwote
2 000 000 ztotych.

§ 32

. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor co najmniej 4 razy w roku akademickim.

. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 1/5 cztonkdéw Senatu, w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

. Szczegbtowy tryb zwotywania posiedzenn i tryb pracy Senatu okres$la zatgcznik nr 4
do niniejszego Statutu.

§ 33

. Uchwaty Senatu w sprawach nalezacych do jego kompetencji sg wigzace dla wszystkich
cztonkdw spotecznosci akademickiej.

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu sprzecznej z Ustawg Ilub Statutem
i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.

. Jesli Senat nie zmieni lub nie uchyli zawieszonej uchwaty, Rektor przekazuje jg ministrowi
wihasciwemu do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego stwierdza niewaznos¢
uchwaty Senatu w przypadku stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa
lub Statutem.

. Na rozstrzygniecie, o ktorym mowa w ust. 4, przystuguje skarga do wiasciwego sadu
administracyjnego. Skarge wnosi sie za posrednictwem ministra wilasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajgcej wazny interes Uczelni i w terminie
14 dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.
Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat wypowie sie za jej utrzymaniem
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wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosdw, w obecnosci co najmniej 2/3 swojego statutowego
sktadu.

§ 34

. Senat na czas trwania kadencji powotuje state Komisje Senackie jako organy opiniodawcze,

okreslajac ich sktad i zadania zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w przepisach prawa.

. W zaleznosci od biezacych potrzeb Senat moze powota¢ dorazne Komisje Senackie jako

organy opiniodawcze, okreslajgc ich sktad, zadania i czas, na ktory zostajg powotane
(nie dtuzej jednak niz na czas trwania kadencji).

Cztonkdw Komisji powotuje Senat sposrdd przedstawicieli spotecznosci akademickiej.
Komisja konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swojego grona
przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

. Przewodniczacy Komisji Senackiej kieruje jej pracami oraz przedstawia Senatowi wnioski,

postulaty lub sprawozdania z dziatalnosci komisji.

. Wykaz statych Komisji Senackich stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Statutu.

§ 35

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow, studentow i doktorantow Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Uczelni, z wyjatkiem spraw

zastrzezonych przez Ustawe Ilub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni

lub Kanclerza, w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie zbycia
lub obcigzenia mienia do wysokosci kwoty, o ktdérej mowa w § 31 ust. 2 pkt 4;

2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni;

3) sprawuje nadzoér nad wdrozeniem i doskonaleniem Uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia;

4) sprawuje nadzdr nad administracjg i gospodarkg Uczelni;

5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

6) okresla zakres obowigzkdw Prorektorow i Petnomocnikdw.

. Do kompetencji i obowigzkdéw Rektora nalezg miedzy innymi:

1) wydawanie zarzadzen dotyczacych funkcjonowania Uczelni;

2) wdrazanie uchwat Senatu;

3) powotywanie i odwotywanie komisji rektorskich;

4) opracowanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni;

5) organizowanie prac Senatu, w tym zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Senatu;

6) informowanie Senatu o wszystkich sprawach waznych dla Uczelni;

7) tworzenie, przeksztatcanie i znoszenie jednostek organizacyjnych;

8) nadanie regulaminu  organizacyjnego  administracji na  wniosek Kanclerza
oraz sprawowanie nadzoru nad dziatalnosScig jednostek organizacyjnych w nim
okreslonych;

9) prowadzenie polityki osobowej i finansowej Uczelni, ustalanie zatozen finansowych
zwigzanych z inwestycjami oraz realizacjg studenckich i doktoranckich prac praktycznych;

10)ustalanie wysokosSci optat za ustugi edukacyjne z uwzglednieniem zasad odptatnosci
uchwalonych przez Senat oraz ustalanie wysokosci optat za postepowanie zwigzane
z przyjeciem na studia;
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11) ustalanie zasad przydziatu, korzystania oraz wysokosci optat za miejsce w Domu
Studenta;

12) dziatania na rzecz zapewnienia whasciwych warunkow funkcjonowania Uczelni;

13) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Uczelni;

14) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych spotecznosci akademickiej Uczelni;

15) przyznawanie nagrdd, naktadanie kar zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

16) podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy Uczelni z instytucjami artystycznymi
naukowymi i gospodarczymi w kraju i za granicg;

17) zatrudnianie i zwalnianie Kanclerza, po zasiegnieciu opinii Senatu;

18) powotywanie i odwotywanie na wniosek Kanclerza jego zastepcow, w tym Kwestora;

19) zatrudnianie i zwalnianie, po zasiegnieciu opinii Senatu, Dyrektora Biblioteki
i Osrodka Informacji Filmowej;
20) powotywanie i odwotywanie  kierownikow  jednostek = miedzywydziatowych

i ogolnouczelnianych;

21) prowadzenie rejestru organizacji studenckich i doktoranckich;

22) wyrazanie zgody na rejestracje kot artystycznych i naukowych dziatajgcych w Uczelni;

23) sktadanie sprawozdan przewidzianych przepisami prawa;

24) (uchylony);

25) powotywanie rzecznikéw dyscyplinarnych;

26) nadzorowanie spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych oraz kontrolg
wewnetrzna.

§ 36

. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy nie wiecej niz 3 Prorektoréw, dla ktdrych
ustala zakres kompetenciji.

. Rektor moze ustanowi¢ petnomocnikdw lub upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni
do podejmowania okreSlonych czynnosci prawnych lub do sktadania os$wiadczen woli
w ustalonym zakresie. Petnomocnictwo jest udzielane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

. Rektora podczas jego nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego Prorektor na podstawie
udzielonego pisemnego petnomocnictwa.

. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora przed uptywem kadencji do czasu wyboru
nowego Rektora lub w trakcie zawieszenia Rektora w petnieniu obowigzkdw, funkcje Rektora
Uczelni petni Prorektor wskazany przez Senat na posiedzeniu Senatu zwotanym przez
Prorektora do spraw Nauczania i Studentéw.

§ 37

. W sktad Rady Wydziatu wchodzg:

1) Dziekan, jako przewodniczacy;

2) Prodziekani, jako zastepcy przewodniczacego;

3) nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz bierne prawo wyborcze, ktdrzy stanowig wiecej niz potowe skiadu
osobowego Rady;

4) kierownicy studiow stacjonarnych, niestacjonarnych, podyplomowych i doktoranckich
prowadzonych w ramach wydziatu z zastrzezeniem § 45;

5) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w wydziale
w liczbie stanowigcej nie mniej niz 10% skitadu Rady;
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6) wybrani przedstawiciele studentéw i doktorantow wydzialu w liczbie stanowigcej
nie mniej niz 20% sktadu Rady. Liczbe przedstawicieli studentdw i doktorantéw ustala
sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w podstawowej jednostce
organizacyjnej, z tym ze studenci i doktoranci sg reprezentowani przez co najmniej
jednego przedstawiciela kazdej z tych grup.

. W posiedzeniach Rady Wydziatu uczestniczg z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku.

. Dziekan moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniach Rady Wydziatu z gtosem doradczym,
jednorazowo lub na czas oznaczony, takze inne osoby.

. W posiedzeniach Rady Wydziatu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1) emerytowani nauczyciele akademiccy, ktérzy przed przejsSciem na emeryture byli
zatrudnieni w wydziale na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora
nadzwyczajnego;

2) kierownicy studidw stacjonarnych, niestacjonarnych, podyplomowych i doktoranckich
prowadzonych w ramach wydziatu, ktérzy nie spetniajg kryterium okreSlonego w § 45;

. W posiedzeniach Rady Wydziatu dotyczacych nadawania stopni naukowych biorg udziat
promotorzy, recenzenci i inne osoby, ktdrych udziat jest wymagany zgodnie z przepisami
ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki.

. W razie nieobecnosci Dziekana posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje i obradom przewodniczy
Prodziekan wyznaczony przez Dziekana.

. Zgodnie z zasadg okreslong w ust. 1, szczegdtowy skfad Rady Wydziatu okreSla Wydziatowa
Komisja Wyborcza i zatwierdza Rada Wydziatu.

§ 38

. Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wiasciwego organu odpowiednio samorzadu
studenckiego albo samorzadu doktoranckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez
Senat, programoéw studiéw, w tym planéw studiéw;

3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, programoéw i planéw studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych;

4) dziatanie na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkdw rozwoju naukowego
i artystycznego nauczycieli akademickich wydziatu;

5) tworzenie warunkéw dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego i samoksztatcenia

studentéw;

6) dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztatcenia oraz oceny dziatalnosci
dydaktycznej, artystycznej i naukowej nauczycieli akademickich zatrudnionych
w wydziale;

7) ustalanie wytycznych w sprawie badan naukowych prowadzonych na wydziale i ocena ich
efektywnosci;

8) przeprowadzenie przewoddw doktorskich i postepowan habilitacyjnych oraz
wystepowanie z wnioskami 0 nadanie tytutu profesora w zakresie sztuki;

9) wyrazenie opinii w sprawie powotywania kierownikdow wydziatowych jednostek
organizacyjnych;

10) ocenianie dziatalnosci Dziekana;

11) opiniowanie wnioskdw Dziekana w sprawie nawigzania albo rozwigzania stosunku pracy
z innych przyczyn niz okre$lone w Ustawie z mianowanym nauczycielem akademickim;
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12) opiniowanie wnioskow w sprawie urlopdw i stypendiow naukowych dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych na wydziale;

13) opiniowanie wnioskdéw studentéw i doktorantdw o przyznanie stypendium ministra
za wybitne osiggniecia;

14) powotywanie wydziatowej komisji wyborczej;

15) (uchylony);

16) wystepowanie do Senatu z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa;

17) przedstawianie Senatowi opinii w waznych sprawach dotyczacych wydziatu
i Uczelni;

18) podejmowanie uchwat w innych sprawach istotnych dla dziatalnoSci wydziatu oraz
dokonywanie czynnosci okreslonych odrebnymi przepisami;

19) okreslanie w drodze uchwaty minimalnego oraz maksymalnego limitu przyje¢ na studia
niestacjonarne niezbedne do ich uruchomienia, kierujgc sie zasadg odpowiedzialnosci za
jako$¢ ksztatcenia oraz mozliwo$ciami zapewnienia ich samofinansowania.

. Rada Wydziatlu moze powotywac state i dorazne komisje oraz okreslac ich sktad i zadania.

Przynajmniej raz w roku komisje sktadajg Radzie Wydziatu sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

§ 39

. Posiedzenia zwyczajne Rady Wydziatlu zwotuje Dziekan co najmniej 4 razy w roku,

z wytgczeniem okresdéw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Posiedzenia nadzwyczajne Rady Wydzialu zwotuje Dziekan 2z wiasnej inicjatywy

lub na wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkdw Rady Wydziatu, w terminie siedmiu dni
od dnia zgtoszenia wniosku.

. Szczegbtowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Rady Wydziatu okres$la zatacznik nr 4

do niniejszego Statutu.

§ 40

. Uchwaty Rady Wydziatu w sprawach nalezacych do jej kompetencji sg wigzace dla Dziekana,

pracownikow, studentow i doktorantow wydziatu.
Od uchwat Rady Wydziatu Dziekanowi przystuguje prawo odwotania do Senatu.
Odwotanie wnosi sie za poSrednictwem Rady Wydziatu.

Jezeli Rada Wydziatu uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze podjgé
nowg uchwate, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym przypadku odwotaniu
nie nadaje sie dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie niezwiocznie przesyta sie
Senatowi.

. Senat uchyla uchwate Rady Wydzialu sprzeczng z przepisami prawa, przepisami

wewnetrznymi Uczelni lub naruszajgca wazny interes Uczelni.

. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego stwierdza niewazno$¢

uchwaty Rady Wydziatu w przypadku stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
lub Statutem.

. Na rozstrzygniecie, o ktérym mowa w ust. 6, przystuguje skarga do wiasciwego sadu

administracyjnego. Skarge wnosi sie za posrednictwem ministra wiasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
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1.

2.

3.

§ 41

Dziekan kieruje dziatalnoscig wydziatu i reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow oraz przetozonym i opiekunem studentdw i doktorantéw wydziatu.

Dziekan kieruje dziatalnosScia wydziatu przy pomocy nie wiecej niz 2 Prodziekandw,
dla ktdérych ustala zakres kompetengciji.

Dziekan decyduje we wszystkich sprawach dotyczacych wydziatu, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organdéw lub Kanclerza,
a w szczegdlnosci:

1) inicjuje kierunek rozwoju wydziatu, jego cele programowe i polityke personalng;

2) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategig rozwoju Uczelni;

3) realizuje polityke kadrowg wydziatu, w tym za zgoda Rady Wydziatu wystepuje
z wnioskiem o mianowanie na stanowisko profesora, a takze po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu wystepuje z wnioskiem 0 rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim;

4) organizuje za zgodg Rektora konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym
powotuje komisje konkursowa;

5) zapewnia prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia;

6) podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach dotyczacych studentéw i doktorantéw;

7) zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady Wydziatu;

8) zapewnia realizacje uchwat Rady Wydziatu;

9) wyznacza zakresy dziatania i obowigzkdéw Prodziekandw;

10) moze powotac i odwotac komisje dziekanskie oraz petnomocnikéw Dziekana;

11) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na wydziale;

12) dokonuje przydziatu zaje¢ dydaktycznych;

13) podejmuje decyzje dotyczace wspoidziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami oraz pozawydziatowymi jednostkami organizacyjnymi;

14) wystepuje z wnioskiem do Rektora o zawarcie umoéw cywilnoprawnych na prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych przez specjalistdw spoza Uczelni;

15) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentdéw i doktorantéw wydziatu.

Dziekan moze przekazywa¢ petnomocnikom, kierownikom jednostek organizacyjnych

wydziatu lub powotanym przez siebie komisjom czeS¢ swoich kompetencji, ktore

nie sg ustawowo zastrzezone dla Dziekana. Petnomocnictwo jest udzielane w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Dziekana w czasie jego nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego Prodziekan

na podstawie udzielonego pisemnego petnomocnictwa.

. W przypadku wygasniecia mandatu Dziekana przed uptywem kadencji do czasu wyboru

nowego Dziekana lub w trakcie zawieszenia Dziekana w petnieniu obowigzkéw, funkcje
Dziekana petni prodziekan wtasciwy do spraw studenckich.

. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnej,

jezeli decyzja ta jest sprzeczna z Ustawg, Statutem lub narusza wazny interes wydziatu.

. Rektor zawiesza Dziekana w petnieniu funkcji w przypadku, gdy toczy sie przeciwko niemu

postepowanie karne z oskarzenia publicznego.

)k %k
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IV. TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA i ODWOLYWANIA
ORGANOW UCZELNI

§ 42

1. Wyboru Rektora i Prorektoréow dokonuje Kolegium Elektorow Uczelni, zas wyboru Dziekana
i Prodziekandw dokonujg Kolegia Elektorow odpowiednich wydziatdw.
2. Wybory w Uczelni przeprowadzajg Komisje Wyborcze.

§ 43

1. Kolegium Elektorow Uczelni sktada sie z elektorow w liczbie zaproponowanej przez Komisje
Wyborczg Uczelni z tym, ze:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcy co najmniej stopien doktora
habilitowanego stanowig wiecej niz potowe jego sktadu;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowig nie mniej niz 10% jego
sktadu;

3) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi do sktadu Kolegium Elektorow
wskazujg nie mniej niz dwéch reprezentantdéw;

4) przedstawiciele studentow i doktorantow stanowig fgcznie nie mniej niz 20% sktadu
kolegium elektoréw.

2. Liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantow ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu
tych grup w Uczelni, z tym, ze doktoranci i studenci sg reprezentowani przez co najmniej
jednego przedstawiciela kazdej z tych grup.

3. Liczbe i sktad cztonkow Kolegium Elektorédw Uczelni ustala Komisja Wyborcza Uczelni
w drodze uchwaty zapewniajgc rowng reprezentacje wydziatdw.

4. Uchwate Komisji Wyborczej Uczelni, o ktorej mowa w ust. 3, zatwierdza Senat.

§ 44

Podziat mandatéw i tryb wyboru elektordw okresla Komisja Wyborcza Uczelni dla pracownikéw
wedtug stanu zatrudnienia z dnia rozpoczecia semestru letniego w ostatnim roku kadencji.

§ 45

Nauczyciele akademiccy kandydujgcy do organdw jednoosobowych oraz organdw kolegialnych
muszg posiadac bierne prawo wyborcze w zakresie przewidzianym w Ustawie.

§ 46

1. Wyborcy, posiadajacy czynne prawo wyborcze, zgtaszajg do Komisji Wyborczej Uczelni
kandydatow na stanowisko Rektora sposrdd osob posiadajgcych co najmniej stopien doktora
habilitowanego.

2. Kandydatow na stanowiska Prorektorow, sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni posiadajgcych co najmniej stopien doktora, przedstawia Komisji Wyborczej Uczelni
Rektor-elekt.

3. Osoba kandydujaca na Prorektora do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode wiekszoSci
przedstawicieli studentéw i doktorantow wchodzacych w skfad Kolegium Elektoréw Uczelni.
Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata na Prorektora
do spraw studenckich uwaza sie za wyrazenie zgody.
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§ 47

. Dziekana i Prodziekandéw wybiera Kolegium Elektorow Wydziatu sposrdd oséb posiadajgcych

co najmniej stopien doktora. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Rady
Wydziatu wyrazong wiekszoscig 2/3 gtosdw, na stanowisko Prodziekana moze zostal
wybrana osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra.

. Kandydatdow na stanowisko Dziekana zgtaszajg do Wydzialowej Komisji Wyborczej

lub na zebraniach wyborczych wyborcy danego wydziatu posiadajgcy czynne prawo
wyborcze.

. Sktad Kolegium Elektorow Wydziatu ustala Komisja Wyborcza Wydziatu, odpowiednio

stosujac przepis § 44 Statutu.
Uchwate Komisji Wyborczej Wydziatu, o ktdrej mowa w ust. 3, zatwierdza Rada Wydziatu.

§ 48

. W wydziatach wybiera sie nie wiecej niz 2 Prodziekandw.
. Liczbe Prodziekandw ustala Rada Wydziatu na wniosek Dziekana-elekta.
. Kandydatéow na stanowiska Prodziekandw przedstawia Wydziatowej Komisji Wyborczej

Dziekan-elekt.

Osoba kandydujgca na Prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody wiekszosci
przedstawicieli studentdw i doktorantdw wchodzacych w skiad Kolegium Elektorow
Wydziatu. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata
na Prodziekana do spraw studenckich uwaza sie za wyrazenie zgody.

§ 49

. Nie pdzniej niz w grudniu ostatniego roku swojej kadencji, Senat wybiera Komisje Wyborczg

Uczelni, za$ nie pozniej niz w styczniu ostatniego roku swojej kadencji, Rady Wydziatéw
wybierajg Komisje Wyborcze Wydziatow.

. W skitad Komisji Wyborczej Uczelni wchodza:

1) po dwdch przedstawicieli kazdego wydziatu sposrdd nauczycieli akademickich;
2) dwdch studentdw i jeden doktorant;
3) dwdch pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

. W sktad Komisji Wyborczej Wydziatu wchodza:

1) trzech przedstawicieli wydziatu sposréd nauczycieli akademickich;

2) dwdch studentow albo w przypadku prowadzenia przez wydziat studiéw doktoranckich
jeden student i jeden doktorant.

Wyboru cztonkdw komisji, o ktorych mowa w ust. 1, dokonujg w gtosowaniu tajnym

odpowiednio Senat i Rady Wydziatow.

. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora Komisja Wyborcza Uczelni wybiera

przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.

. Przewodniczacy Komisji Wyborczej Uczelni przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium

Elektorédw Uczelni oraz otwartym zebraniom prezentujgcym kandydatow na Rektora
i Prorektorow.

Przepisy ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio do Komisji Wyborczej Wydziatu.

Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilg powotania nowych komisji wyborczych.

. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna faczy¢ z zajmowaniem w Uczelni stanowiska

z wyboru. Osoba kandydujgca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana do rezygnadii
z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wtasciwy organ wybiera inng osobe.

10.0bstuge administracyjng Komisji Wyborczej Uczelni i Komisji Wyborczej Wydziatu zapewnia

odpowiednio Dziat Rektorski i Organizacji Studidw, sekretariat wydziatu.
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§ 50

Do zadan Komisji Wyborczej Uczelni nalezy organizowanie wyboréw, a w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajgcego szczegdtowy tryb przeprowadzania
wyboréw w Uczelni;

2) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;

3) nadzorowanie przebiegu wyboroéw w wydziatach;

4) przeprowadzanie wyboréw cztonkéow Senatu i Kolegium Elektoréw Uczelni sposrod
pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi i uczestnikéw studiéw
doktoranckich na zebraniach ogdlnouczelnianych poszczegdlnych grup;

5) ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na stanowiska Rektora i Prorektorow;

6) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na stanowiska Rektora
i Prorektoréw;

7) stwierdzanie dokonania wyboru czionkdéw Kolegium Elektoréw Uczelni oraz wyboru
na stanowiska Rektora i Prorektorow;

8) stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

9) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow;

10) ochrona dokumentacji wyborow.

§ 51

Do zadan Komisji Wyborczej Wydziatu miedzy innymi nalezy:

1) ustalanie szczegdtowego terminarza czynnosci wyborczych;

2) organizowanie i przeprowadzanie wydziatowych zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru cztonkdw Senatu i Kolegium Elektoréw Uczelni sposrdd nauczycieli akademickich;

3) ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na stanowiska Dziekana i Prodziekandw;

4) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
przedstawicieli do Rady Wydziatu oraz wyboru Dziekana i Prodziekandw;

5) informowanie Komisji Wyborczej Uczelni o ustalonym szczegétowym terminarzu
czynnosci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyborow;

6) ochrona dokumentacji wyboréw.

§ 52

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna sie
w dniu 1 wrzesnia w roku wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa
kadencja.

2. Kadencja Kolegium Elektorow Uczelni oraz Kolegium Elektorow Wydziatu trwa cztery lata
i uptywa z chwilg wyboru kolegium na nowa kadencje.

3. Wybory Rektora, Prorektoréw, Dziekandw i Prodziekandw odbywajg sie kolejno w odrebnych
terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym Zze wybory Rektora
i Prorektoréw powinny by¢ przeprowadzone do konca kwietnia, a dziekandw i prodziekandw
do korica maja w ostatnim roku uptywajacej kadenciji.

§ 53

1. Mandat organu jednoosobowego Iub jego zastepcy oraz mandat czionka organu
kolegialnego, a takze mandat cztonka kolegium elektorow wygasa w razie:
1) rezygnacji z petnionej funkcji;
2) odwotania przez wiasciwy organ Uczelni;
3) ustania stosunku pracy w Uczelni;
4) utraty statusu studenta albo doktoranta Uczelni.
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. Wygasniecie mandatu, o ktérym mowa w ust. 1, stwierdza Komisja Wyborcza Uczelni.
. Mandat organu jednoosobowego wygasa réwniez w wyniku stwierdzenia niezaprzestania

kontynuowania dodatkowego zatrudnienia, o ktébrym mowa w § 68. Wygasniecie mandatu
Dziekana stwierdza Rektor, a wygasniecie mandatu Rektora stwierdza wiasciwy minister.
Jezeli wygasniecie mandatu organu jednoosobowego lub jego zastepcy albo czionka
kolegium elektorow ma miejsce w trakcie trwania kadencji, niezwilocznie dokonuje
sie wyboru innej osoby w drodze wybordw uzupetniajgcych na okres do konca trwania
tej kadenciji.

. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu dotyczace

wyboréw.

§ 54

. Funkcji Rektora i Prorektora nie mozna taczy¢ z funkcjg Dziekana, Prodziekana.
. Funkcji organu jednoosobowego uczelni lub jego zastepcy nie moze petni¢ osoba petnigca

funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedgca zatozycielem innej uczelni
niepubliczne;j.

. Funkcji czionka organu kolegialnego Uczelni nie mozna taczy¢ z funkcja organu

jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego
osobg fizyczng albo ze statusem cztonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej
uczelni niepublicznej.

kK%

V. PRACOWNICY UCZELNI

§ 55

. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami

akademickimi.

. Do nauczycieli akademickich zalicza sie:

1) pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

2) pracownikéw dydaktycznych;

3) pracownikéw naukowych;

4) dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji
naukowej.

. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujgcego;

4) adiunkta;

5) asystenta.

Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy;

2) wyktadowcy;

3) lektora;

4) instruktora.
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. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji

naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na stanowiskach

wskazanych w przepisach wykonawczych Ustawy.

8§ 56

. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze byC¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut

naukowy profesora.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien

naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora z zastrzezeniem ust. 7.

. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba bedgca pracownikiem

innej uczelni, posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego
z zastrzezeniem ust. 7.

Na stanowisku adiunkta moze byC zatrudniona osoba, ktdra posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut

zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny.

. Na stanowiskach starszego wyktadowcy, wykfadowcy, lektora lub instruktora, mogg by¢

zatrudnione osoby posiadajgce tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona

osoba niespetniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w ust. 2 i 3, jezeli posiada stopien
doktora oraz znaczne i tworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,
ktore zostaty potwierdzone przez odpowiednig Rade Wydziatu.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby niespetniajgcej

wymagan okreslonych w ust. 2 jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytutéw.
(uchylony);

10.Na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji

i informacji naukowej moze by¢ zatrudniona osoba spetniajgca nastepujace kryteria:

1) ukoniiczone studia (drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie) z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej Ilub tacznie studia (drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie) inne niz okresSlone powyzej oraz ukonczone studia
podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej;

2) co najmniej 2 letni staz w bibliotece naukowej;

3) udokumentowany dorobek zawodowy, w szczegolnosci:

a) samoksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych (m.in. studia podyplomowe,
ukonczone kursy),

b) udziat w konferencjach naukowych 2z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji
naukowej lub nauk pokrewnych zbieznych z profilem danej biblioteki,

c) co najmniej 2 referaty wygtoszone na konferencjach naukowych z zakresu
bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub nauk pokrewnych zbieznych z profilem
danej biblioteki,

d) publikacje informacyjne, bibliograficzne i inne o charakterze naukowym,
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e) przygotowanie i realizacja réznych form dydaktyki bibliotecznej, w tym opieka
merytoryczna nad praktykami studentdéw bibliotekoznawstwa i informacji naukowej
odbywanymi w bibliotece uczelnianej,

f) petnienie funkcji kierowniczej w bibliotece.

§ 57

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje sie na podstawie mianowania
albo umowy o prace.

. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wytgcznie nauczyciela akademickiego posiadajgcego
tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w petnym
wymiarze czasu pracy.

. Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni na podstawie mianowania Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy.

§ 58

. Nauczyciel akademicki sktada w Uczelni osSwiadczenie, w ktérym upowaznia wybrang
podstawowg jednostke organizacyjng Uczelni do zaliczania go do minimum kadrowego
jednego kierunku jednolitych studidw magisterskich albo jednego kierunku studiéw
pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia albo jednego kierunku studiéw tylko pierwszego
stopnia albo jednego kierunku studiéw tylko drugiego stopnia.

. Nauczyciel akademicki moze dodatkowo ztozy¢ w jednostce organizacyjnej Uczelni albo
w jednostce organizacyjnej innej uczelni co najwyzej jedno o$wiadczenie upowazniajgce
te jednostke do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku studiéw pierwszego
stopnia.

. OsSwiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 1, sktada sie przed rozpoczeciem roku akademickiego,
nie pdzniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki lub przed
rozpoczeciem semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu wptywajacych na minimum
kadrowe.

. Pomiedzy pracownikiem a zatrudnionym w Uczelni jego maftzonkiem, krewnym
lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie oraz osobg pozostajgca w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej. Nie dotyczy to osdb petnigcych funkcje organdéw jednoosobowych Uczelni,
dla ktérych Ustawa przewiduje powotywanie ich w drodze wybordw.

§ 59

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor na wniosek
Dziekana albo z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii Dziekana.

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, na czas okreSlony lub
nieokresSlony, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje
po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ ponownie
na tym samym stanowisku bez postepowania konkursowego.

. Konkurs ogtasza Dziekan po uzyskaniu zgody Rektora.

. Ogtoszenie warunkow konkursu podaje sie do publicznej wiadomosci, poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej Uczelni, w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni oraz na stronach:
Ministerstw Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow.
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6. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
2) wykaz wymaganych dokumentéw;
3) termin skfadania dokumentow;
4) termin rozstrzygniecia konkursu;
5) inne informacje, istotne dla danego postepowania konkursowego, w tym informacje

0 jednostce organizacyjnej oraz w zakresie, jakiej dziedziny sztuki lub nauki, dyscyplinie
artystycznej lub naukowej ma nastgpi¢ zatrudnienie.

7. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Dziekana wydziatu.

8. W skfad komisji konkursowej wchodzg Dziekan oraz osoby przez niego wybrane. Dodatkowo
w sktad komisji moze wchodzi¢ pracownik delegowany przez Rektora.

9. Komisja wybiera kandydata na stanowisko nauczyciela akademickiego i zamyka konkurs.
W przypadku braku kandydatow lub gdy kandydaci nie spetniajg wymagan okreslonych
w warunkach konkursu, komisja stwierdza zamkniecie przeprowadzonego konkursu
bez wyboru kandydata.

10.Dziekan wystepuje do Rektora z wnioskiem o zatrudnienie wybranej osoby na stanowisku
nauczyciela akademickiego.

11.0gtoszenie wynikdw konkursu zamieszcza sie na stronie internetowej Uczelni lub Biuletynie
Informacji Publicznej Uczelni.

12.0dwotanie i zastrzezenia co do przebiegu konkursu kandydat moze zgtosi¢ w terminie 7 dni
od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu do Rady Wydziatu za posrednictwem Dziekana.

§ 60

1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia
naukowego doktora habilitowanego nie moze przekraczac 8 lat.

2. Okres, o ktorym mowa w ust. 1, moze zostaC skrécony maksymalnie o 4 lata, jesli
konieczno$¢ ta wynika z realizacji polityki kadrowej wydziatu. Decyzje w sprawie podejmuje
Rada Wydziatu.

3. Skrécenie okresu, o ktérym mowa w ust. 1 nie stosuje sie wobec adiunkta lub asystenta,
ktorego okres zatrudnienia w Uczelni wynosi 4 lata.

4. Kandydata na stanowisko asystenta lub adiunkta informuje sie o skréconym okresie
zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w ramach warunkdéw konkursu.

5. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie przerwy zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych
na zasadach okresSlonych w odrebnych przepisach;

2) pobieraniem zasitku chorobowego Ilub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku
z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajacy rehabilitacji
leczniczej.

3) (uchylony).

§ 61

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
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2. Senat okreSla zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych
dla poszczegodlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych.

3. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej wymiaru okreslonego uchwatg
Senatu w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych
zadan lub realizowania przez niego projektdw badawczych, artystycznych lub innych dziatan
umozliwiajgcych realizacje strategii Uczelni lub wydziatu. Obnizenie pensum odbywa
sie na uzasadniony wniosek pracownika i obowigzuje w danym roku akademickim.

4. Obnizony wymiar zaje¢ nie moze by¢ jednak nizszy od dolnej granicy wymiaru ustalonego
przez Senat, z zastrzezeniem wyjgtku przewidzianego w ust. 5.

5. Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego Uczelni bedgcego cztonkiem Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, moze zwolni¢ go catkowicie lub czeSciowo z obowigzku prowadzenia zajel
dydaktycznych.

6. Szczegodtowe kryteria obnizania wymiaru zajec ustala Senat.

7. Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych
nauczyciela akademickiego okresla Dziekan za zgodg Rady Wydziatu, a w innych jednostkach
ich kierownik za zgodg Rektora.

8. W szczegdinych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu ksztatcenia,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym dla pracownika naukowo
dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru obowigzkdw
dydaktycznych.

9. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze byC powierzone prowadzenie zaje
dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslong
w ust. 8. Zasady oraz tryb powierzania tych zajec okresla Senat.

10.Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujacego dziecko w wieku do jednego roku
nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 62

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze byc¢ rozwigzany:
1) w drodze porozumienia stron;
2) za wypowiedzeniem dokonanym przez jedng ze stron;
3) bez wypowiedzenia.

§ 63

1. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, jezeli okres tej niezdolnosci
przekracza okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez uprawnionego lekarza
poprawy stanu zdrowia i mozliwosci powrotu do pracy, jezeli okres ten przekracza dwa
lata;

2) wszczecia postepowania w sprawie likwidacji Uczelni;

3) otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, o ktoérej mowa w § 69;

4) podjecia lub wykonywania przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia
bez zgody Rektora;

5) innych waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii Rady Wydzialu, a w przypadku
pracownikow jednostek miedzywydziatowych lub ogdlnouczelnianych — opinii Senatu.
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2. Stosunek pracy z mianowanym nhauczycielem akademickim zostaje rozwigzany
za wypowiedzeniem w przypadku otrzymania przez niego dwoch kolejnych ocen
negatywnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3.

§ 64

Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim bez
wypowiedzenia w przypadku:

1) trwatej utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem
lekarza orzecznika w rozumieniu przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia pracownika na innym
stanowisku odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych albo gdy
nauczyciel odmawia przejscia na takie stanowisko;

2) niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajgcego zdolnos¢ do pracy
na zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowadzacego badania okresowe
lub kontrolne;

3) dopuszczenia sie:

a) czynu okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, ze zm.) stwierdzonego
prawomocnym wyrokiem sgdowym,

b) czyndéw okreslonych w art. 126 pkt 3 lit. b Ustawy, w szczegdlnoSci naruszenia praw
autorskich i praw pokrewnych, fatszowania badan lub wynikéw badan naukowych lub
innego oszustwa naukowego, stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich,

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

§ 65

1. Wygasniecie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim stwierdza Rektor.

2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim wygasa z mocy prawa
w przypadku:

1) stwierdzenia, ze mianowanie nastgpito na podstawie fatszywych Ilub niewaznych
dokumentdw;

2) prawomocnego orzeczenia przez sgd utraty praw publicznych;

3) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony;

4) prawomocnego orzeczenia Srodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska w przypadku, gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw
nauczyciela akademickiego;

5) uptywu trzymiesiecznego okresu nieobecnosci w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania;

6) odbywania kary pozbawienia wolnosci lub ograniczenia wolnosci;

7) uptywu okresu mianowania;

8) $mierci nauczyciela akademickiego.

3. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z koncem roku
akademickiego, w ktérym ukoniczyt on 67 rok Zzycia, jezeli nabyt prawo do emerytury. Jezeli
z ukonczeniem 67 roku zycia osoba ta nie nabyta prawa do emerytury, wygasniecie stosunku
pracy nastepuje z koncem roku akademickiego, w ktérym nabedzie to prawo. Stosunek
pracy mianowanego hauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora,
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zatrudnionego w Uczelni na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego wygasa
z koricem roku akademickiego, w ktdrym ukonczyt on 70 rok zycia.

. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje Rektora,
z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 70 rok Zzycia, przeksztatca sie —
na czas pozostaty do zakonczenia petnienia tej funkcji — w stosunek pracy na podstawie
umowy o prace.

. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje Prorektora,
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej albo jego zastepcy, z koncem roku
akademickiego, w ktorym ukonczyt on 67 rok zycia, a w przypadku mianowanego
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora z kofcem roku
akademickiego, w ktorym ukonczyt on 70 rok Zycia, przeksztatca sie — na czas pozostaty
do zakonczenia petnienia tej funkcji — w stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

8§ 66

. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje
na zasadach okresSlonych w Kodeksie pracy.

. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na podstawie umowy o prace rowniez w przypadku otrzymania przez niego
negatywnej oceny, o ktérej mowa w § 69.

§ 67

. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem
nastepuje z koncem semestru z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy 0 prace z nauczycielem akademickim nastepuje
z koncem semestru.

. Przez koniec semestru nalezy rozumie¢ ostatni dzien lutego albo ostatni dzien wrzesnia.

§ 68

. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, za zgoda
Rektora moze podjg¢ lub kontynuowaé zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko
u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-
badawcza.

. Nauczyciel akademicki wystepuje do Rektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na dodatkowe
zatrudnienie.

. Wyrazajagc zgode na dodatkowe zatrudnienie Rektor bierze w szczegdlnosci pod uwage,
ze zatrudnienie to nie bedzie:

1) stwarzac konfliktu intereséw (dziatalnosci konkurencyjnej) wobec Uczelni;

2) zwigzane z wykorzystaniem materiatdw dydaktycznych i wyposazenia Uczelni, chyba
ze Senat i Rektor udzielg na to zgody, oraz

3) skutkowac realizacjg autorskiego programu nauczania poza Uczelnig, co wymaga
dotaczenia do wniosku stosownego o$wiadczenia.

. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy bez zgody

Rektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudnienie
w ramach stosunku pracy m.in. w instytucjach kultury, wtadzach Polskiej Akademii Nauk
oraz innych przypadkach szczegétowo wymienionych w Ustawie.
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6. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg informuje o tym Rektora, jesli
Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

7. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym wymaga uzyskania
odpowiednio: zgody Senatu, gdy o dodatkowe zatrudnienie ubiega sie Rektor, zgody Rady
Wydziatu (rady jednostki miedzywydziatowej), gdy o zgode ubiega sie Dziekan (kierownik
jednostki miedzywydziatowej). Zgoda jest wydawana na okres kadencji. W przypadku
powotania nauczyciela akademickiego do petnienia funkcji organu jednoosobowego kolejnej
kadencji okres, ktérego dotyczy zgoda, ulega przedtuzeniu o cztery miesigce.

8. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, jest wydawana w terminie dwdch miesiecy od dnia
wystgpienia o zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, a zgoda
w przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, w terminie dwoch miesiecy od dnia rozpoczecia
kadencji organu jednoosobowego.

9. W terminie czterech miesiecy od dnia nieuzyskania odpowiednio zgody Senatu lub Rady
Wydziatu na kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego bedgcego organem
jednoosobowym dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy, nauczyciel akademicki
jest obowigzany zaprzesta¢ kontynuowania dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy.

10. Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje z koricem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym Rektor powzigt wiadomos$¢ o niezaprzestaniu przez
nauczyciela akademickiego kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.

§ 69

1. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczyciela akademickiego okresSla uchwata Senatu.

2. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich przetozonych.

3. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie
obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemystowej.

4. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:

1) Wydziatowe komisje do spraw jakosci ksztatcenia, ktdrym przewodniczg osoby wskazane
przez Dziekana;

2) Uczelniang komisje do spraw jakosci ksztatcenia, ktdrej przewodniczy Prorektor
ds. Nauczania i Studentéw.

5. Komisje, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, powotuje Dziekan sposrdd nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale.

6. Komisje, o ktdrych mowa w ust. 4 pkt 2, powotuje Rektor sposrédd nauczycieli akademickich
zaproponowanych przez Dziekandw.

7. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji, o ktérej mowa w ust. 4.

8. Komisje, o ktdrych mowa w ust. 4, zostajg powotane na poczatku kadencji organéw Uczelni
i rozpoczynajg dziatanie z dniem powotania. Kadencja Komisji trwa do czasu powotania
nowych Komisji.

§ 70

1. Wydziatowe Komisje do spraw jakosci ksztatcenia dokonujg oceny nauczycieli akademickich
oraz zapewniajg dziatanie wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia na wydziatach.
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. Uczelniana komisja do spraw jakosci ksztatcenia rozpatruje odwotania od ocen
dokonywanych przez Wydziatowe komisje do spraw jakosci ksztatcenia oraz zapewnia
dziatanie wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia w Uczelni.

. Nauczyciel akademicki bedacy cztonkiem komisji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zostaje
wytgczony z prac komisji na czas przeprowadzenia oceny lub rozpatrzenia odwotania, ktore
go dotyczy.

. Szczegotowy zakres zadan Uczelnianej i Wydziatowych komisji do spraw jakosci ksztatcenia
okresla zarzadzenie Rektora.

. Nauczyciel akademicki podlega ocenie Wydziatowej komisji do spraw jakosci ksztatcenia
wydziatu, w ktérym jest zatrudniony.

. Oceniajgc nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia na wiecej niz jednym wydziale
Komisja, o ktdrej mowa w ust. 5, uwzglednia oceny z ankiet studenckich lub doktoranckich
tych wydziatow.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w jednostce innej niz wydziat podlega okresowej ocenie
Wydziatowej komisji wskazanej przez Rektora.

§ 71

. Podstawe oceny nauczycieli akademickich stanowig ich osiggniecia artystyczne, naukowe
i dydaktyczne, postepy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz uczestnictwo w pracach
organizacyjnych Uczelni.

. Przy ocenie nauczycieli akademickich z tytutem profesora Ilub stopniem doktora
habilitowanego bierze sie réwniez pod uwage wyniki w ksztatceniu kadry naukowej.

. Powotujagc komisje, o ktédrych mowa w § 69 ust. 4 pkt 1, Dziekan moze wprowadzi¢
dodatkowe szczegdtowe kryteria oceny. Kryteria te mogg by¢ stosowane nie wczesniej
niz po uptywie roku od ich wprowadzenia.

. Przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich dotyczacej wypetniania obowigzkow
dydaktycznych zasiega sie opinii studentéw i doktorantdw co najmniej raz w roku
akademickim. Opinie te ustala sie na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdd studentéw
i doktorantow.

. Przy ocenie, o ktorej mowa w § 69 ust. 3, brane s3 pod uwage obowigzkowe ankiety
wypetniane przez nauczycieli akademickich dotyczace osiggnie¢ naukowych, artystycznych
i dydaktycznych w poprzednim roku akademickim. Wypetniong ankiete nauczyciel
akademicki skfada corocznie do konca listopada.

. Zakres, zasady i tryb opracowania i przeprowadzenia ankiet, o ktorych mowa w ust. 4 i 5,
okresla Uczelniana komisja do spraw jakosci ksztatcenia.

. Oceny nauczycieli akademickich dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 7, nie wlicza sie okresu nieobecnosci w pracy wynikajacej
z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania
zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej.

§ 72

. Dziekan przedstawia nauczycielowi akademickiemu ocene komisji wraz z wnioskami oraz
pouczeniem o mozliwosci i terminie odwotania.
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. Od ocen dokonanych przez Wydziatowg komisje do spraw jakosci ksztatcenia przystuguije
nauczycielowi akademickiemu prawo odwotania do Uczelnianej komisji do spraw jakosci
ksztatcenia.

. Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu
oceny komisji za posrednictwem Wydziatowej komisji do spraw jakosci ksztatcenia.

. Uczelniana komisja do spraw jakosSci ksztatcenia rozpatruje zgtoszone odwotanie
w terminie 30 dni od daty ztozenia odwotania.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo uchyla
ja w catosci albo w czesci i w tym zakresie orzeka co do istoty sprawy.

§ 73

Whioski wynikajgce z catosciowej oceny nauczyciela akademickiego mogg mie¢ wptyw na:

1) awanse, nagrody i wyrdznienia;

2) wysoko$¢ uposazenia;

3) powierzanie stanowisk kierowniczych;
4) rozwigzanie stosunku pracy.

§ 74

. Nauczycielowi akademickiego przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
trzydziestu szesSciu dni roboczych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy powinien by¢
wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

. Rektor ustala tryb udzielania urlopu wypoczynkowego.

. Nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora moze, nie czesciej
niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, otrzymac ptatny urlop naukowy w wymiarze
nieprzekraczajgcym roku, w celu przeprowadzenia badan poza uczelnig. Urlopu udziela
Rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany pozytywnie przez
kierownika jednostki organizacyjne;j.

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg moze otrzymal ptatny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy. Urlop udzielany jest przez
Rektora na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany pozytywnie przez
kierownika jednostki organizacyjnej.

. Nauczyciel akademicki moze, za zgodg Rektora, uzyskaC urlop bezptatny dla celdéw
naukowych.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
co najmniej pietnastu lat w uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia
w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania sie od pracy.

. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w catym okresie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku.

. W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czeSciach,
kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia zakonczenia
ostatnio udzielonego urlopu.

. Rektor, na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego o udzielenie mu urlopu dla
poratowania zdrowia, wydaje skierowanie na przeprowadzenie badania lekarskiego
stwierdzajgcego potrzebe udzielenia mu takiego urlopu.

10.Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie

orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza uprawnionego w rozumieniu Ustawy.
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11.Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym czasie
wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

12.Do wniosku o udzielenie mu urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki zatgcza
dokumenty, ktére zawierajg informacje o:
1) okresie zatrudnienia w innej uczelni;
2) wymiarze zatrudnienia;
3) okresie wykorzystanego urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 75

1. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywaC za osiggniecia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za catoksztalt dorobku nagrody Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

2. Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu wystepuje z wnioskiem o przyznanie nagrod ministra
dla nauczycieli akademickich. Rektor do wniosku zatgcza wycigg z protokotu
odzwierciedlajgcy przebieg gtosowania nad wnioskiem o przyznanie nagrody.

3. Zasady i tryb przyznawania nagréd ministra okre$lajg odrebne przepisy.

§ 76

1. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywaC za osiggniecia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku nagrody Rektora.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, mogg otrzymac pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi za osiggniecia w pracy zawodowej.

3. Rektor moze przyznac nagrody takze z wtasnej inicjatywy.

4. Zasady i tryb przyznawania nagréd okresla regulamin.

§ 77

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego. Odpowiedzialno$¢, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, nie wylgcza
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej w odrebnych przepisach.

2. Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete réwniez po ustaniu zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w Uczelni.

3. Postepowanie dyscyplinarne toczy sie przed komisjami dyscyplinarnymi do spraw nauczycieli
akademickich i jest dwuinstancyjne.

4. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w szczegdlnosci za:

1) przywilaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci
lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twdrcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska Iub pseudonimu twodrcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztatcenie takiego utworu, artystycznego
wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

5) sfatszowanie badan lub wynikow badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego;

6) przyjecie lub Zadanie korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku
z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni;
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7) powotanie sie na wptywy w uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo
wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu
takich wptywodw i podjecie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzysc¢
majgtkowg lub osobistg albo jej obietnice;

8) udzielenie albo obietnice udzielenia korzy$ci majgtkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w uczelni poprzez wywarcie wptywu na decyzje,
dziatanie lub zaniechanie dziatania osoby petnigcej funkcje lub zajmujgcej stanowisko
w uczelni, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

. Odpis prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem dotgcza sie do akt

osobowych nauczyciela akademickiego.

§ 78

. Uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich wybiera Senat sposrod

nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz

studentow i doktorantéw.

. Kandydatow na cztonkéw komisji zgtaszajg odpowiednio Rady Wydziatu sposrdod nauczycieli

akademickich, uczelniany organ samorzadu studenckiego spo$rod  studentow

i uczelniany organ samorzadu doktorantow sposréd doktorantow.

. W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej wchodza:

1) po dwdch nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu, przy czym jeden z nich powinien
by¢ zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego;

2) co najmniej jeden przedstawiciel studentdw albo co najmniej jeden przedstawiciel
doktorantow.

. Osoby petnigce funkcje organdw jednoosobowych Uczelni mogg by¢ czionkami komisii

dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tych funkcji.

. Komisja orzeka w sktadach okreSlonych przepisami Ustawy.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji organdéw Uczelni

i trwa cztery lata.

. Do wyboréw uzupetniajgcych skfady komisji dyscyplinarnej stosuje sie odpowiednio przepisy

ust. 1-4.

. Od decyzji uczelnianej komisji dyscyplinarnej przystuguje odwotanie do komisji

dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich przy Radzie Gtéwnej Szkolnictwa

Wyzszego.

. W przypadku wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec Rektora stosuje sie

odpowiednio przepisy Ustawy.

§79

. Uczelniana komisja dyscyplinarna wybiera kazdorazowo przewodniczgcego sktadu
orzekajgcego, ktérym powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy lub
stopien naukowy nie nizszy niz tytut naukowy lub stopiert naukowy obwinionego.

. Wyboru przewodniczacego i jego zastepcow dokonuje sie na pierwszym zebraniu zwotanym
przez Rektora, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich liczby cztonkéw, w gltosowaniu
tajnym.

. Do wyboréw uzupetniajgcych dotyczacych wyboru nowego przewodniczacego lub jego
zastepcow stosuje sie ust. 1i 2.
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§ 80

Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie
umowy o prace. Umowe o prace zawiera Rektor lub Kanclerz.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest =zatrudniony, okresla
szczegOtowy zakres jego obowigzkdw oraz podlegtosé stuzbowa.

§ 81

Organy Uczelni wspotdziatajg ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajgcym z Ustawy,
Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepiséow prawa.

o

%k k

VI. STUDIA, STUDENCI I DOKTORANCI

§ 82
Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie oraz studia trzeciego stopnia.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, kursy doksztatcajgce i szkolenia.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne formy ksztatcenia w ramach jednostek
miedzyuczelnianych i jednostek wspolnych, utworzonych na podstawie porozumien z innymi
uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnoSci z instytucjami artystycznymi,
naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.
Studia wyzsze mogg by¢ prowadzone w formie studidow stacjonarnych lub niestacjonarnych.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu ogdlnoakademickim lub profilu praktycznym.
Utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja okreSlonego poziomu ksztatcenia i formy studiow
oraz studiow podyplomowych nastepuje w drodze uchwaty Senatu na wniosek Rady
Wydziatu.
Organizacje studiow okreslajg odpowiednie regulaminy.

§ 83

Uczelnia moze pobiera¢ optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zgodnie z witasciwymi
przepisami prawa.

SzczegOtowe zasady pobierania opfat, o ktérych mowa w ust. 1, oraz tryb i warunki
zwalniania — w catosci lub czesci — z tych optat studentéw lub doktorantéw, w szczegdlnosci
tych, ktorzy osiggajg wybitne wyniki w nauce lub uczestniczyli w miedzynarodowych
programach stypendialnych, a takze tych, ktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej,
okresla Senat w drodze uchwaty.

Warunki pobierania optat za ustugi edukacyjne, a takze wysokos$¢ tych optat, okresla umowa
zawarta miedzy stronami w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 84

Przyjecia na studia wyzsze prowadzone s zgodnie z przepisami Ustawy oraz uchwatg
Senatu.

Uchwata Senatu, o ktérej mowa w ust. 1, podawana jest do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej Uczelni.
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. Rekrutacje na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
oraz studia podyplomowe prowadzg Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne powotane przez
Dziekanow.

. Rekrutacje na studia trzeciego stopnia prowadzi komisja powofana przez Dziekana,
a w przypadku studidw $rodowiskowych komisja powotana przez kierownika studidow
doktoranckich.

. W skiad Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy
oraz pracownicy administracji, a w skiad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej takze
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego.

. Od decyzji Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo odwotania
w terminie czternastu dni od daty doreczenia decyzji. Odwotanie, ktdrego podstawg winno
by¢ wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji, sktada sie do Uczelnianej Komis;ji
Rekrutacyjnej. Decyzja Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

. W sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchodzg:

1) przewodniczacy komisji wskazany przez Rektora;

2) po jednym przedstawicielu z kazdego Wydziatu sposrdd nauczycieli akademickich;
3) dwdch przedstawicieli delegowanych przez Samorzad Studencki;

4) maksymalnie dwie inne osoby wskazane przez Rektora.

. Uczelniang Komisje Rekrutacyjng powotuje Rektor corocznym zarzadzeniem okreSlajgc
jej szczegodtowy sktad osobowy i okres dziatania.

. Od decyzji w sprawie przyjecia na studia doktoranckie przystuguje prawo odwotania
w terminie czternastu dni od daty doreczenia decyzji. Odwotanie, ktérego podstawg winno
by¢ wskazanie naruszenia warunkéw i trybu rekrutacji sktada sie do Rektora. Decyzja
Rektora jest ostateczna.

§ 85

. Senat w drodze uchwaty okresla liczbe miejsc na poszczegdinych kierunkach studiow
stacjonarnych na dany rok akademicki, w tym liczbe miejsc dla osdb, dla ktérych bedzie
to kolejny kierunek studiéw stacjonarnych w uczelni publicznej, oraz dla osdb, ktére moga
byc¢ przyjete na studia w procesie potwierdzania efektéow uczenia sie.

. Senat w drodze uchwaty okre$la na okres co najmniej trzech lat szczegdtowe zasady
przyjmowania na studia laureatéw oraz finalistdw olimpiad stopnia centralnego.

. Senat moze okresli¢ szczegdtowe zasady przyjmowania na studia laureatéw konkursow
miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich, w tym organizowanych przez Uczelnie.

§ 86

. Przyjecie w poczet studentow nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia Slubowania.
. Przyjecie w poczet doktorantéw nastepuje z chwilg ztozenia $lubowania.

. Tre$¢ Slubowania, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego
Statutu.

§ 87

Prawa i obowigzki studentdw i doktorantéw okre$la ustawa, Statut i regulamin studiow.
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§ 88
1. Student ostatniego roku studidw drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich,
wyrozniajgcy sie wybitnymi osiggnieciami w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji,
ktory uzyskat za okres studiow Srednia wazong ocene ze wszystkich przedmiotéw co
najmniej dobrg, moze odbywac staz przygotowujacy do podjecia obowigzkdéw nauczyciela
akademickiego na mocy decyzji Rektora, podjetej na wniosek Dziekana.

2. Ze studentem odbywajgcym staz zostaje zawarta umowa o staz, w ktorej okreSla sie zakres
jego obowigzkéw dydaktycznych, organizacyjnych lub naukowych.

3. Studentowi stazyScie moze zostal przyznane stypendium wyptacane za kazdy miesigc
odbywania stazu w wysokosci okreslonej Zarzagdzeniem Rektora.

4. Studentowi stazyscie Dziekan wyznacza opiekuna, ktéry okresSla szczegdtowy zakres jego
obowigzkdw.

§ 89

Studenci i doktoranci majg prawo ubiegac sie 0 pomoc materialng na warunkach okreslonych
w Ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z wiasciwym organem
samorzadu studenckiego albo doktoranckiego.

§ 90

1. Studenci tworzg w Uczelni samorzad studencki.
2. Doktoranci tworzg w Uczelni samorzad doktorantow.

3. Samorzady, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, dziatajg na podstawie Ustawy, Statutu
i uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 91
1. Studenci i doktoranci podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci studenta lub doktoranta.

2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw i doktorantéw powotuje sie komisje
dyscyplinarne oraz odwotawcze komisje dyscyplinarne.

§ 92

1. Komisje dyscyplinarne dla studentéw powotuje Senat na wniosek Rektora.

2. Komisja dyscyplinarna dla studentéw orzeka w sktadzie zlozonym z przewodniczgcego
sktadu orzekajgcego, ktdrym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie z nauczycieli
akademickich i studentdéw.

3. W skiad komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodza:

1) po jednym nauczycielu akademickim zatrudnionym na Wydziale wyznaczonym przez
Dziekana;

2) po jednym przedstawicielu studentéw z kazdego Wydziatu wyznaczonym przez wiasciwy
organ samorzadu studenckiego;

3) przewodniczacy wyznaczony przez Rektora.

4. Komisja dyscyplinarna dla studentow zostaje powotana na poczatku kadencji organdw
Uczelni i rozpoczyna dziatanie z dniem powotania. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa
do czasu powotania nowej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

5. Do wybordw uzupetniajgcych skfad komisji dyscyplinarnej dla studentéw w trakcie kadencji
stosuje sie odpowiednio tryb okreSlony w ust. 1-4.
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6. Do odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw stosuje sie odpowiednio przepisy
ust. 1-5.

7. Nie mozna byC¢ jednocze$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej.
§ 93
Do komisji dyscyplinarnej dla doktorantdw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy § 92.

%k >k

VIII. ADMINISTRACJA I GOSPODARKA UCZELNI

§ 94
Uczelnia w ramach posiadanych $rodkdéw prowadzi samodzielng gospodarke finansowa
na podstawie planu rzeczowo-finansowego podlegajacego zatwierdzeniu przez Senat.

§ 95

Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarczg w szczegdlnosci w formie
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig lub fundacji w zakresie szeroko rozumianej dziatalnosci
artystycznej, kulturalnej, dydaktycznej i naukowe;j.

§ 96

1. Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Uczelni dokonuje Rektor,
a w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora takze Prorektor lub Dziekan,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rektor moze udzieli¢ Kanclerzowi petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
dotyczacych praw i obowigzkdw majgtkowych Uczelni.

§ 97

Decyzje o przydzieleniu sktadnikdw majatku trwatego jednostkom organizacyjnym podejmuje
Rektor. Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do przydzielania sktadnikéw majatku trwatego
okreSlonym jednostkom.

§ 98

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie
mienia przydzielonego jednostce.

§ 99

1. Administracja Uczelni stuzy realizacji zadan okreslonych w § 5 niniejszego Statutu.
2. Administracja prowadzi dziatalno$¢ w formie jednostek organizacyjnych lub samodzielnych
stanowisk.
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§ 100

1. Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracjg i gospodarkg Uczelni oraz podejmuje
decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie udzielnego upowaznienia, z wytgczeniem spraw
zastrzezonych w Ustawie lub Statucie dla organdw Uczelni.

2. W zakres udzielonego upowaznienia wchodzg czynnosci dotyczace mienia, niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje w szczegdlnosci czynnosci
zwigzane z biezacg eksploatacjg sktadnikdw mienia Uczelni i utrzymaniem ich w stanie
niepogorszonym oraz pobieraniem korzysci z tych sktadnikdw, jak réwniez prowadzenie
spraw, ktdre sg niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

3. Do zadan Kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan zapewniajgcych zachowanie, witasciwe wykorzystanie majgtku
Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwoj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej Uczelni;

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych
mu pracownikéw;

4) petienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikdw niebedgcych
nauczycielami  akademickimi, nie  podlegajgcych innym  organom  Uczelni,
a w szczegdlnosci do pracownikéw administracji i obstugi;

5) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni.

4. Kanclerz dziata przy pomocy dwdch zastepcdw, z ktdérych jeden petni funkcje Kwestora.

§ 101

Kanclerz, w zakresie wynikajgcym z udzielonego przez Rektora pethomocnictwa, jest
uprawniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami
administracji i obstugi, a takze do przyznawania tym pracownikom nagréd i wyrdznien oraz
wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§ 102

Szczegbtowe zasady, zadania i strukture organizacyjng jednostek organizacyjnych
i ich podporzadkowanie okresSla regulamin organizacyjny ustalany przez Rektora na wniosek
Kanclerza.

%k >k

IX. ZGROMADZENIA

§ 103

1. Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci majg prawo do organizowania zgromadzen na
terenie Uczelni i w lokalach Uczelni na zasadach okresSlonych w Ustawie i Statucie.

2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora co najmniej

na dwadzieScia cztery godziny przed jego rozpoczeciem. W sytuacjach uzasadnionych

nagtoscig sprawy Rektor moze przyjg¢ zawiadomienie ztozone w krétszym terminie.

Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedne jest uzyskanie zgody Rektora.

4. Zawiadomienie, o ktébrym mowa w ust. 2, okreSla imiona i nazwiska organizatoréw,
cel i miejsce zgromadzenia, termin i przewidywany czas trwania, a takze wskazuje osoby

w
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zaproszone na zgromadzenie zorganizowane w lokalu Uczelni oraz osoby odpowiedzialne
za przebieg zgromadzenia.

§ 104

1. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w § 103 ust. 3 Ilub zakazuje
zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia
naruszajg przepisy prawa.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 niezbedne jest zachowanie formy pisemnej oraz podanie
przyczyny.

3. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ma prawo,
po uprzedzeniu organizatordw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem
przepisdw prawa. Rozwigzanie zgromadzenia podlega natychmiastowemu wykonaniu.

§ 105

1. W czasie trwania zgromadzenia osoby wyznaczone przez organizatoréow utrzymujg porzadek
W miejscu zgromadzenia. Organizatorzy odpowiadajg przed Rektorem za przebieg
zgromadzenia.

2. Organizatorzy lub osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia majg prawo nakazac
opuszczenie miejsca zgromadzenia osobom, ktore swym zachowaniem zakidcajg przebieg
zgromadzenia.

3. Organizator ma obowigzek zakonczy¢é zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem
przepisOw prawa.

§ 106

Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci, ktdrzy swym zachowaniem zaktdcajg przebieg
zgromadzenia, nie podporzadkowujg sie zarzadzeniom organizatorédw zgromadzenia
lub przedstawiciela Rektora, badz zwotujg zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia
lub zgody Rektora albo naruszajg przepisy prawa, podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawnej.

kK%

X. PRZEPISY KONCOWE

§ 107

Uzyte w Statucie okreslenia oznaczaja:

1) Ustawa — ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. nr 164,
poz. 1365 ze zm.);

2) Uczelnia — Panstwowg Wyzszg Szkote Filmowg, Telewizyjng i Teatralng im. Leona
Schillera w todzi;

3) Senat — najwyzszy organ kolegialny Uczelni;

4) Wydziat — podstawowg jednostke organizacyjng Uczelni;

5) Rada Wydziatu — organ kolegialny Wydziatu;

6) Rektor — najwyzszy organ jednoosobowy Uczelni;

7) Dziekan — organ jednoosobowy Wydziatu;

8) Samorzad — Samorzad Studencki Uczelni albo Samorzad Doktorantéw Uczelni;
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9) czynne prawo wyborcze — prawo do wybierania przystugujgce nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom;

10) bierne prawo wyborcze — prawo do bycia wybranym przystugujgce nauczycielom
akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktdrzy nie
ukonczyli 67 roku zycia, a w przypadku osob posiadajgcych tytut profesora — 70 roku
zycia, pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom.

§ 108
Zmiany Statutu sg dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 109

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut PWSFTVIT z dnia 22 czerwca
2006 r.

2. W mocy obowigzujgcej pozostajg uchwaty i zarzadzenia wydane na podstawie dotychczas
obowigzujgcego Statutu, o ile nie sg sprzeczne z niniejszym Statutem.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r.
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Zatgcznik Nr 1 do STATUTU PWSFTviT - (2015)

HISTORIA UCZELNI
(kolejne zmiany i przeksztatcenia/reorganizacje Uczelni)

FILM TEATR

16.07.1948 | Ministerstwo Kultury i Sztuki| 05.07.1946 | Ministerstwo Kultury i Sztuki
wyrazito zgode na udzielenie tworzy Wyzszg Szkote
koncesji Przedsiebiorstwu Teatralng w  Warszawie
Panstwowemu ,FILM POLSKI” z tymczasowg  siedziba
na zatozenie i prowadzenie w todzi.
szkoty filmowej pod nazwa /Rozporzadzenie  Ministerstwa
WYZSZA SZKOtA FILMOWA z Kultury | Sztuki z dnia 5 lipca
siedzibg w todzi z prawami 1946 r. podpisane  przez
szkot paﬁstwowych_ Ministra — WY Kowalskiego/
/pismo  Ministerstwa Kultury i
Sztuki z dnia 16 lipca 1948 r.
podpisane przez Ministra WY
Sokorskiego/

03.01.1950 | Minister ~ Kultury i  Sztuki | 22.08.1949 | Ministerstwo Kultury i Sztuki

przeksztatca Wyzszg Szkote
Filmowg w panstwowg wyzsza
szkote artystyczng pod nazwa
Panstwowa Wyzsza Szkota
Filmowa w todzi. Wytacza ja
ze struktury PP Film Polski i
przekazuje na jej wiasnosé

caly majatek  uzytkowany
dotychczas przez Instytut
Filmowy.

/Zarzgdzenie  Nr 3 Ministra

Kultury i Sztuki z dnia 3 stycznia
1950 r. w sprawie przeksztatcenia
Wyzszej Szkoty Filmowej w todzi
w  parnstwowg wyZszg szkofe
artystyczng pod nazwg
LPANSTWOWA WYZSZA SZKOLA
FILMOWA W tODZI”

podpisane przez Ministra Kultury i
Sztuki — Stefana Dybowskiego,
Przewodniczgcego  Paristwowej
Komisji  Planowania — Hilarego
Minca, Ministra Skarbu - Henryka
Dabrowskiego/

tworzy Panstwowg Wyzszg
Szkote Aktorskg w todzi.

/Zarzgdzenie Ministra Kultury i
Sztuki z dnia 22 sierpnia 1949 .
w sprawie utworzenia
Paristwowej  Wyzszej — Szkoty
Aktorskie] w todzi — Dziennik
Urzedowy Ministerstwa Kultury
[ Sztuki nr 3/24/

27.12.1954

Ministerstwo Kultury i Sztuki
zmienia nazwe szkoly na
Paristwowa Wyzsza Szkofa
Aktorska im. Leona Schillera
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w todzi.

/Zarzgdzenie Ministra Kultury
[ Sztuki z dnia 27 grudnia 1954
r. W sprawie zmiany nazwy
Paristwowej Wyzszej — Szkoty
Aktorskief ~w  todzi  na:
Paristwowa  WyzZsza  Szkofa
Aktorska im. Leona Schillera
w todzi/

11.07.1955 | Zmiana nazwy: Panstwowa
Wyzsza Szkota Teatralna im.
Leona Schillera w todzi.
/Zarzgdzenie Ministra Kultury
[ Sztuki z dnia 11 lipca 1955 r.
w sprawie zmiany nazwy oraz
zmian  organizacyjnych w
Paristwowej  Wyzszej  Szkole
Aktorskiej/

16.10.1958

Potgczenie Uczelni. Nowa nazwa: Panstwowa Wyzsza Szkota
Teatralna i Filmowa im. Leona Schillera w todzi

/Uchwata nr 393 Rady Ministrow z dnia 16 paZdziernika 1958 r. w sprawie
potaczenia Paristwowej WyZszej Szkoly Filmowej w todzi z Paristwowg
Wyzszg Szkofa Teatralng im. Leona Schillera w todzi podpisana przez
Prezesa Rady Ministrow — Jozefa Cyrankiewicza — Monitor Polski nr
80/1958, poz. 460/

31.12.1969

Zmiana nazwy: Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna
i Teatralna im. Leona Schillera w todzi.

/Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1969 r. w sprawie
zmiany nazwy Paristwowej WyZszej Szkoty Teatralnej i Filmowej im. Leona
Schillera w todzi na : Paristwowa WyzZsza Szkofa Filmowa, Telewizyjna i
Teatralna im. Leona Schillera w todzj/

3 czerwca 2003 r.

Obwieszczenie Ministra Kultury z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie
wykazu jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra Kultury /Monitor Polski nr 32/2003 poz. 429/
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Zatacznik Nr 2 do STATUTU PWSFTVIT - (2015)

1. SZTANDAR UCZELNI

-
% |
d

PANSTWOWA WYZS

S
Lo>

>

»B0 piekno na to jest
by zachwycato do pracy..”

Panstwowa Wyzsza Szkotfa Filmowa
Telewizyjna i Teatralna w todzi

2. GODLO UCZELNI
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3.LOGO UCZELNI

Paristwowa Wyzsza Szkota
Filmowa, Telewizy(na i Teatralna
im. Leona Schillera w todzi

Szkota
Filmowa
w todzi

Szkota -l

Filmowa r '
w todzi
PWSFTVIT M mm”’
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The Polish National
Film, Television and Theatre
School in Lodz

LOdZ A
Film ll'
School |/—%

4. INSYGNIA

REKTORA

PROREKTOROW

DZIEKANOW
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Zatgcznik Nr 3 do STATUTU PWSFTvIT - (2015)

Struktura Uczelni
(Wykaz jednostek organizacyjnych Uczelni
w chwili wejscia w Zycie Statutu)

JEDNOSTKI PODSTAWOWE
e Wydziat Rezyserii Filmowej i Telewizyjnej
o Woydziat Operatorski i Realizacji Telewizyjnej
o Woydziat Aktorski
e Wydziat Organizacji Sztuki Filmowej

JEDNOSTKI MIEDZYWYDZIALOWE

e Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
e Zakfad Produkcji Filmow Szkolnych

JEDNOSTKI POZAWYDZIALOWE
e Szkolny Teatr ,,STUDYINY”

JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE

e Biblioteka i Osrodek Informacji Filmowej
e Wydawnictwo PWSFTvIT
e Archiwum Filmowe

ADMINISTRACIA
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Zatgcznik Nr 4 do STATUTU PWSFTvIT - (2015)

9.

10.

11.

12.

13.

TRYB PRACY ORGANOW KOLEGIALNYCH
§ 1

Posiedzenia Senatu zwotuje i przewodniczy im Rektor, a w przypadku jego nieobecnosci
wskazany Prorektor.

. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

co najmniej 1/5 cztonkdw Senatu. Wniosek powinien okre$la¢ przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Zwotanie posiedzenia Senatu nastepuje w formie pisemnego zawiadomienia zawierajgcego
termin i miejsce posiedzenia oraz proponowany porzgdek obrad.

Zawiadomienie moze by¢ wystane pocztg, pocztg elektroniczng lub odebrane osobiscie.

. Materiaty dotyczace przedmiotu posiedzenia mogg by¢: odebrane osobiscie w sekretariacie

Rektora, dostarczone drogg pocztowg lub pocztg elektroniczna.

. Senator skfada pisemng informacje w sekretariacie Rektora, podajac dane teleadresowe,

na ktore bedg wysytane zawiadomienia oraz wybierajac jeden ze sposobdw, w jaki materiaty

dotyczace przedmiotu posiedzenia majg by¢ doreczone.

Zawiadomienie dorecza sie cztonkom Senatu nie pdzniej niz 7 dni przed datg posiedzenia,

a w przypadku zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Senatu — nie pdzniej niz 3 dni przed

datg posiedzenia.

Senator w przypadku nieprawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu Senatu, ktérego

nastepstwem byta nieobecnos¢ na posiedzeniu, w terminie 7 dni od daty posiedzenia Senatu

moze zgtosi¢ zastrzezenia do protokotu lub zadaé uzupetnienia gtosowania nad dang
uchwatg, a w przypadku gtosowania tajnego — zagda¢ powtdrzenia gtosowania.

Niezgtoszenie Zadania uzupetnienia gtosowania nad dang uchwatg lub zgdania powtdrzenia

gtosowania w wyznaczonym terminie uznaje sie jako brak sprzeciwu, a uchwaty za podjete.

Whnioski o rozszerzenie i ewentualne zmiany porzadku obrad Senatu mozna zgtasza

na poczatku posiedzenia Senatu. Wniosek wymaga przegtosowania.

Uchwata Senatu powinna zawierac:

1) numer, date, tytut;

2) podstawe prawnag;

3) tres¢;

4) termin wejscia w zycie.

Przewodniczacy Senatu:

1) proponuje porzadek obrad;

2) otwiera posiedzenia Senatu;

3) udziela prawa gtosu;

4) przyjmuje wnioski;

5) zarzadza gtosowania i stwierdza podjecie uchwat;

6) czuwa nad przebiegiem gtosowania;

7) podpisuje protokét oraz uchwaty Senatu;

8) rozstrzyga watpliwosci cztonkdow Senatu co do trybu zapraszania na posiedzenie,
umieszczania poszczegolnych spraw w porzadku obrad, trybu gtosowania oraz zgtaszania
poprawek.

Z posiedzenia Senatu sporzadza sie protokot, ktory wymaga podjecia uchwaty o jego

przyjeciu na kolejnym posiedzeniu Senatu.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

-

Kazdy cztonek Senatu ma prawo zgtosi¢ wniosek o uzupetnienie protokotu. Glosowanie
nad wnioskiem przeprowadza sie w trybie jawnym.

Posiedzenia Senatu mogg byc¢ rejestrowane za pomocg urzadzenia utrwalajgcego dzwiek lub
obraz i dzwiek. Nagrania z posiedzenia Senatu przechowuje sie do czasu zatwierdzenia
przez Senat protokotu z posiedzenia.

Protokdt z posiedzenia Senatu wraz z uchwatami stanowigcymi zatgcznik do protokotu
przechowuje sie w sekretariacie Rektora.

Uchwaly Senatu umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni.

Obstuge administracyjno-techniczng posiedzen Senatu zapewnia Dziat Rektorski
i Organizacji Studiéw.

Wstep na posiedzenia organdw kolegialnych jest wolny, a protokoly sg ogdlnie dostepne
za Wwyjatkiem spraw stanowigcych tajemnice stuzbowag, panstwowg oraz innych,
chronionych prawem.

Udziat statych czlonkdw oraz wybranych przedstawicieli spotecznosci akademickiej
w posiedzeniach organdéw kolegialnych i wytonionych przez te organy komisjach
jest obowigzkowy.

§2

Uchwaty Senatu zapadajg zwykla wiekszoScig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy

statutowej liczby cztonkdw Senatu w gtosowaniu jawnym, za wyjatkiem:

1) uchwalania Statutu oraz jego zmiany — uchwaty zapadajg wiekszoScig co najmniej 2/3
gtosow statutowego sktadu, po zasiegnieciu opinii zwigzkédw zawodowych dziatajgcych
w Uczelni;

2) utrzymania zawieszonej uchwaty Senatu, naruszajgcej wazny interes Uczelni — uchwaty
zapadajg wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosdw, w obecnosci co najmniej 2/3 swojego
statutowego skfadu;

3) powotania i odwotania Rektora lub Prorektora powotanego w drodze konkursu
wiekszoscig 2/3 statutowego sktadu Senatu;

4) o nadanie tytutu doktora honoris causa — uchwaty zapadajg w gtosowaniu tajnym,
wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdinej liczby uprawnionych
do gtosowania;

5) gtosowan w sprawach personalnych, ktére s3 tajne;

6) innych przewidzianych odrebnymi przepisami prawa.

83

Przepisy § 1 stosuje sie odpowiednio do posiedzen Rady Wydziatu.

Uchwaty Rady Wydziatu zapadajg zwyktg wiekszosScig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy statutowej liczby cztonkéw Rady Wydziatu w gtosowaniu jawnym, za wyjatkiem:

1) gtosowan w sprawach personalnych, ktore sg tajne;

2) wyrazenia zgody na utworzenie, zniesienie lub przeksztatcenie wydziatowych Iub
miedzywydziatowych jednostek organizacyjnych — uchwaty zapadajg wiekszoscig 2/3
sktadu Rady Wydziatu;

3) innych przewidzianych odrebnymi przepisami prawa.

47



STATUT PWSFTviT

Zatgcznik Nr 5 do STATUTU PWSFTviT - (2015)

STALE KOMISJE powolywane przez SENAT

Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich
Komisja dyscyplinarna dla studentéw

Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow
Komisja dyscyplinarna dla doktorantow
Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow
Komisja Wyborcza Uczelni

Komisja rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej
Komisja finansow i produkgji

Komisja do spraw statutu i regulaminéw

Rada techniczna i do spraw inwestycji

Rada Wydawnicza

STALE KOMISJE powotywane przez REKTORA

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna

Uczelniana Komisja do spraw Weryfikacji Efektdw Uczenia sie
Rada Biblioteczna

Komisja do spraw nagrdd rektorskich

Uczelniana komisja do spraw jakosci ksztatcenia
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Zatgcznik Nr 6 do STATUTU PWSFTviT - (2015)

TEKST SLUBOWANIA

studenta:

Swiadom tradycji i osiggnie¢ naszej uczelni oraz obowigzkow cztonka

spotecznosci akademickiej, Slubuje uroczyscie:

wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej osobowosci,
szanowac prawa i obyczaje akademickie,

przestrzega¢ norm i zasad wspotzycia spotecznego,

catym swoim postepowaniem dba¢ o godnoS¢ i honor studenta naszej

Uczelni.

doktoranta:

Swiadom tradycji i osiagnie¢ naszej uczelni oraz obowiazkéw czionka

spotecznosci akademickiej, Slubuje uroczyscie:

wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej osobowosci,
szanowac prawa i obyczaje akademickie,

przestrzega¢ norm i zasad wspotzycia spotecznego,

catym swoim postepowaniem dba¢ o godnos$¢ i honor doktoranta naszej

Uczelni.
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